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rezultatov izobraZevalne politike. Z raziskovanjem praviéno orientirane in longitudinalne
izobraZevalne politike »lzobraZevanje kot prioritetno podrogje« - to besedilo dokazuje, da so
ustrezni mehanizmi resni¢no v porastu. Tajvan se soota s sistematiénimi spremembami na
podrodju oblikovanja politik, ki povezujejo vire z rezultati tako, da bi zagotovili, da vsi
Studentje dobijo primerno raven izobrazbe. Na Tajvanu se je iniciativa »IzobraZevanje kot
prioritetno podrocje« pojavila leta 1995, in je imela izhodi$¢e v ideji »pozitivne diskriminacije«,
ki se je razvila v Veliki Britaniji v 60-ih letih prejsnjega stoletja. V nasprotju z Veliko Britanijo
iniciativa »lzobraZevanje kot prioritetno podrogje« na Tajvanu poudarja in razsirja svoj vpliv na
pestrost izobraZevalnih storitev. Besedilo prikazuje izobraZevalno politiko med leti 1995 in
2009 ter analizira spremembe v njeni vsebini. Glavna raziskovalna metoda, s katero smo v tem
besedilu raziskovali globino in §irino tega tako pomembnega podro&ja javnih politik skozi
prizmo socialne pravicnosti, poStenosti in nepristranskosti, je 'bila analiza dokumentov.
Ugotovitve tega prispevka kaZejo, da koncept primernosti postaja vedno bolj pomemben pri
nacrtovanju sorodnih politik in v praksi oblikovanja in udejanjanja javnih politik natanéneje
dolo¢a uvajanje socialne pravi¢nosti, potenosti in nepristranskosti.
Kljuéne besede: lastniski kapital, ustreznost, “Izobrazevanje kot prioritetno podro&je”.

Dr. Lence Miloseva

Biomedicinsko ver. Biopsiholo§ko-sociolo¥ki model v medicini:
potrebe po razvoju kurikuluma

Namen pri¢ujoega prispevka je izpostaviti razhajanje med izobraZevanjem in klini¢no prakso v
odnosu do biopsiholosko-sociologkega modela v medicini. Hkrati sku$amo podati nekatere
argumente, s katerimi Zelimo pojasniti potrebo po prenovi kurikuluma na univerzah v Republiki
Makedoniji. V nasem pogledu, je biopsiholosko-socioloski model bolj nekaksna vizija in pristop
k praksi, kot pa empiricno preverljiva teorija, koherentna filozofija ali kliniéna metoda. Bolj kot
prizadevanje za statiéno “biti biopsiholodko-socioloski” — je v ospredju pristop nenehne
procesnosti “postajati biopsiholosko-socioloski”, ki je bolj pragmatiden in realisti¢en.
Kljuéne besede: biopsiholsko-socioloski model, kurikulum, razvoj.

Mag. Andreja Marceti¢, Mag. Krefimir Buntak

Razvoj podjetniSkih kompetenc v dijakem domu

Kompetence omogocajo posamezniku, da se laZje znajde v razliénih Zivljenjskih situacijah, zato
je proces vzgoje in izobraZevanja pomemben za razvoj kljuénih kompetenc za kvalitetno
Zivljenje. Ene od teh so prav gotovo tudi podjetniske kompetence, ki so vkljutene tudi v nabor
kompetenc evropskega referentnega okvira. Pomembnost podjetniske kompetence kot kljuéne
na HrvaSkem je olitna in sprejeta, saj je vkljulena v vse hrvaske strateske dokumente, ki se
nanasajo na vzgojno-izobraZevalno podro¢je. V ¢lanku prikazujemo uvajanje podjetniske
kompetence v vzgojno-izobraZevalno delo v dijagkih domovih.

Kljuéne besede: dijaski dom, evropski referenéni okvir kompetenc vseZivljenjskega
ucenja, podjetni¥ka kompetenca.
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Povzetek

Kompetence omogocajo posamezniku, da se laZje znajde v razli¢nih zZivljenjskih situacijah, zato
Je proces vzgoje in izobraZevanja pomemben za razvoj kljuénih kompetenc za kvalitetno
Zivljenje. Ene od teh so prav gotovo tudi podjetnidke kompetence, ki so vkljuéene tudi v nabor
kompetenc evropskega referenénega okvira. Pomembnost podjetniske kompetence kot kljuéne
na Hrvaskem je ofitna in sprejeta, saj je vkljucena v vse hrvaske strateike dokumente, ki se
nanaSajo na vzgojno-izobraZevalno podrogje. V &lanku prikazujemo uvajanje podjetniske
kompetence v vzgojno-izobraZevalno delo v dijagkih domovih.

Kljucne besede: dijaski dom, evropski referen¢ni okvir kompetenc vsezivljenjskega
ucenja, podjetniska kompetenca.

Sazetak

Odgoj i obrazovanje odgovorno je za razvoj kljutnih kompetencija koje su potrebne za
kvalitetan Zivot i koje omogucéavaju svakom pojedincu snalaZenje u kompleksnim Zivotnim
situacijama. Jedna od osam kljuénih kompetencija koje &ine tzv. Furopski referentni
kompetencijski okvir je i poduzetnitka kompetencija. VaZnost poduzetniitva kao kljucne
kompetencije prepoznata je i u hrvatskim strateskim obrazovnim dokumentima pa se predvida
uvodenje obrazovanja za poduzetni$tvo sve odgojno — obrazovne ustanove. U ovom radu
prikazana je potreba uvodenja poduzetni¢ke kompetencije u odgojno — obrazovni rad uéenickih
domova.

Klju¢ne rijedi: ucenitki dom, NOK, europski referentni okvir kompetencija za
cjeloZivotno uéenje, poduzetnitka kompetencija.
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Abstract

Education is accountable for the development of key competences for quality living and
the ability to manage complex life situations. Entrepreneurship competence is one of
eight key competences within the European Reference Framework of Key Competences
for Lifelong Learning. The importance of entrepreneurship as a key competence is
therefore recognized in the Croatian strategic educational documents, suggesting that
education for entrepreneurship will be introduced into all educational institutions. The
paper discusses the need to introduce entrepreneurship competence into educational
work in student residence halls.

Keywords: student residence hall, national curriculum framework, European Reference
Framework of Key Competences for Lifelong Learning, entrepreneurship competence.

1. UVOD

U podruéju odgojno — obrazovnog rada u u¢eni¢kim domovima javlja se nuZnost $irenja
sadrzaja pojma poduzetniitva, koje je na teorijskoj razini otvorilo pitanje vaZnosti
razvoja osobina poduzetnosti pojedinca (model koji naglaSava osobine poduzetnika kao
§to su inicijativnost, kreativnost, spremnost preuzimanja rizika, samopouzdanje, itd.),
nasuprot dosadasnjeg naglaSavanja znanja i1 vjestina potrebnih za pokretanje posla i

samozaposljavanje koje se u odgojno — obrazovnim ustanovama razvijalo kroz razlicite
projekte i krozkurikulumske modele.

2. NACIONALNI OKVIRNI KURIKULUM (NOK) I ODGOJNO — OBRAZOVNI
RAD U UCENICKIM DOMOVIMA

NOK predstavlja temeljni je dokument koji na nacionalnoj razini donosi vrijednosti i
opce ciljeve odgoja 1 obrazovanja, odreduje ocekivanja $to ucenici trebaju znati i za §to
trebaju biti osposobljeni po zavrietku odredenog stupnja obrazovanja, §to i kako trebaju
uciti te kako se prati i vrjednuje kvaliteta uéeni¢kih postignuéa i rada odgojno —
obrazovne ustanove. To je razvojni je dokument; otvoren je za promjene i podlijeze
stalnom inoviranju u skladu s promjenama i razvojnim smjerovima u drudtvu i
obrazovanju.

NOK osobitu pozomost daje sljede¢im vrijednostima: znanju, solidarnosti, identitetu,
odgovornosti u nastavnom procesu teZiSte se premje§ta s programa i odgojno —
obrazovnog djelatnika na ufenika te na njegov razvoj i postignuc¢a. Smisao odgojno —
obrazovnog rada u ucenickom domu postaje prvenstveno razvoj ljudskih
moguénosti svakoga u€enika. Za razliku od tradicionalnog pristupa s nastavnim
planovima i programima, kurikulumski pristup utemeljen je na razvoju uéenickih
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kompetencija, $to predstavlja jedan od glavnih trendova kurikulumske politike u
europskim zemljama i §ire u svijetu. Europska Unija definirala je (Lisabon, 2002) osam
temeljnih kompetencija za cjeloZivotno obrazovanje:
I.  Komunikacija na materinjem jeziku.
I[I.  Komunikacija na stranom jeziku.

III.  Matemati¢ka kompetencija, informati¢ko-tehnologijska, prirodoznanstvena.

IV.  Digitalna kompetencija (sposobnost koristenja digitalne tehnologije).

V. Kompetencija uciti kako uditi.

VL. Interpersonalna (socijalna) i gradanska kompetencija u multikulturalnom

okruZenju.
VIL.  Inicijativnost i poduzetni§tvo/poduzetnost.
VI Kulturna ekspresija (kulturna svijest i izrazavanje).

TRADICIONALNI PRISTUP

Podatci o uv

KURIKULUMSKI PRISTUP

Podatci o : E
Godisnj dejno-obm_nm
Podatci dnevnoj i tiednoj organizaciji st
rada i
Tiedni i godisnji broj sati po grupama Fradaoimye | Odgajno-obrazovni
Planovi rada ravnatelja, odgajatelja i - -
struénih suradnika y kompetencije
Planovi rada domskog odbora i
struénih tijela : T
Plan struénog usavrsavanja i odgojno-obrazovnog ©Odgojno-abrazovni
osposobljavanja u skladu s potrebama rada “ﬂaam:'
doma |
Podatci o ostalim aktivnostima i
poslovanju doma Organizacija mdal i it

" cbrazovnoa rada

Slika 1: Prikaz tradicionalnog i kurikulumskog pristupa u odgojno — obrazovnom
radu u u€eni¢kom domu

3. PODUZETNISTVO I PODUZETNOST

Poduzetnistve podrazumijeva razvoj odlika osobnosti te znanja, vjestina i stavova
potrebnih za planiranje i organizaciju aktivnosti, organizaciju vremena, rjeSavanje
problema, pozitivan odnos prema promjenama, komunikacijske sposobnosti,
istrazivanje, inicijativnost, odgovornost prema sebi i drugima, smisao za rizik. Koncept
poduzetniStva tradicionalno je vezan za podrudje ekonomije, preciznije za pokretanje i
razvijanje posla, za poslovnog pojedinca i sl. Iako postoji mnostvo razli¢itih pristupa i
odredenja njegovog sadrZaja, mozZe se re¢i da koncept poduzetnidtva i u ekonomiji
ukljuuje znanja i vjeStine, te osobine li¢nosti i stavove potrebne za pokretanje i
uspjeSan razvoj posla, s razli¢itim akcentiranjem pojedinih komponenti (Drucker, 1995.;
Kuip i Verheul, 2003.). Promjene u ekonomskom i opéenito drustvenom kontekstu koje
su zahtijevale aktivan odnos i odgovornost pojedinca, ne samo za njegov profesionalni
Zivot nego i za Zivot zajednice, naglasile su vaznost poticanja razvoja osobina li¢nosti i
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stavova vezanih za poduzetnost i Sirenje pojma poduzetniStva izvan podrudja
ekonomije.

Suvremeni koncept poduzetni$tva koristi se u irem smislu, a implicira osobine li¢nosti,
znanja, vjestine i stavove pojedinca koje mu omogucuju kreiranje i realiziranje prilika
u promjenjivom i nesigurnom profesionalnom i drustvenom okruZenju. Danasnje
diskusije o pojmu poduzetnistva, koje se odvijaju u kriti¢kom odnosu spram njegovog
uzeg tradicionalnog razumijevanja, idu u smjeru i terminoloske promjene. Poduzetnicke
kompetencije koju ulenici trebaju ste¢i tijekom obveznog obrazovanja ukljucuje
sljede¢e komponente: znanja, vjeStine, vrijednosti i stavove, tj. sadrze obrazovnu i
odgojnu dimenziju koje tretira kao jednu cjelinu. Sintagmu obrazovanje za
poduzetni¢ku kompetenciju koristimo u §irem smislu; odnosno kao pojam koji pokriva
sve navedene komponente, ukljuc¢ujuéi i odgojnu dimenziju u uZem smislu.

Pojam peduzetnost podrazumijeva na semantitkoj razini Sirenje poduzetni§tva izvan
ekonomije na sva ostala podru¢ja ljudskog i druStvenog Zivota, kao i pomake u
njegovim sadrZajnim komponentama. Stovide, ove konceptualne promjene i pojasnjenja
razumiju se i kao prijelaz od dominacije poduzetni¢ke paradigme u uzem smislu (engl.
entrepreneurship paradigm) paradigmi poduzetnosti (engl. entrepreneurial paradigm)
koja danas dominira u europskom diskursu (Gibb, 2002.: 233-269). Nadalje, osobna
obiljezja poduzetne osobe Cine: 1. inicijativnost, 2. snaZna mo¢ uvjeravanja, 3.
sposobnost preuzimanja rizika (naglasak je na razumnom riziku), 4. fleksibilnost, 5.
kreativnost, 6. nezavisnost (autonomija), 7. sposobnost rjefavanja problema, 8. potreba
za postignuem (postizanjem uspjeha), 9. imaginacija, 10. visok stupanj vjere u
mogucnost upravljanja vlastitom sudbinom, 11. sposobnost vodstva, 12. ustrajnost u
radu (Gibb, 2002.: 6). U recentnijim pregledima definicija poduzetni§tva/poduzetnosti
navodi se Rushingova sintetizirajuca definicija poduzetnosti, kao Sesta osobina li¢nosti,
prema kojoj bi u odgojno — obrazovnim ustanovama trebalo razvijati sljedeée: 1.
motivaciju za postizanjem uspjeha; 2. autonomiju u izvrSavanju zadataka; 3.
kreativnost; 4. inicijativnost; 5. spremnost na preuzimanje rizika; 6. sposobnost
uocCavanja 1 kreiranja mogucnosti/prilika; 7. sposobnost postavljanja ostvarivih ciljeva;
8. samosvjesnost i vjeru u vlastite sposobnosti i moguénosti; 9. vijeru u moguénost
kontrole vlastite sudbine i 10. ustrajnost (Kuip i Verheul, 2003.: 12-14).

U osnovi poduzetnosti nalaze se sljedece osobine: motivacija za postizanjem uspjeha,
autonomija u izvrSavanju zadataka, kreativnost, inicijativnost, spremnost na
preuzimanje rizika, vjera u mogucnost kontrole vlastite sudbine i ustrajnost (Domovig,
Baranovi¢, Stibri¢, 2007.) Stoga i modeli fokusirani na razvoj osobina poduzetnika
(model poduzetnih osobina) legitimiraju svoj pristup stajaliStem da se osobine li¢nosti
nalaze u osnovi svakog poduzetni¢kog ponaSanja, te da utjeCu na stavove pojedinca i
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nalin kako on percipira i reagira na okolinu. Kako ove osobine nisu samo nasljedne
nego se mogu razvijati pod utjecajem okoline, potrebno je u odgojno — obrazovne
ustanove pa tako i uCenitke domove, uvoditi obrazovanje za poduzetnost od samog
pocetka. Jedno od klju¢nih pitanja koje se postavlja u okviru spomenutog pristupa jest
koje osobine treba razvijati kroz obrazovanje.

PODUZETNISTVO **** ODGOJ | OBRAZOVANIJE
Education and Training 2010 /osio, Agenda 25

Povecanje kvalitete i u€inkovitosti obrazovnih sustava u Europskoj uniji
Zadatak 1.1.: Pobolj#ati obrazovanje | osposobljavanje nastavnika (3+5)
Zadatak 1.2.: Razvijati vie3tine ra drustvo znanja (6 + 2)

Zadatak 1.3.: Omogucitl svima pristup ICT (2 + 4)

Zadatak 1.4.: Povedati upise u studije prirodnih i tehniékih znanosti {4+ 2)
Zadatak 1.5.: Osig i najufinkovitiju uperabu svih resursa (1 + 2)

Olak3avanje ulaska u sustave obrazovanja i osposobljavanja

Zadatak 2.1.: Stvoriti otvoreno okrufenje za uéenje (1 + 4)
~———> Zadatak 2.2.: Uginiti u€enje atraktivnijim (3 + 3)
f—> Zadatak 2.3.: Podriavati aktivno gradanstvo, jednake moguénost isocijalnu koheziju

Otvaranje sustava obrazovanja i osposobljavanja

k 3.1.: Jacati p s radem istraiivanjem 'druftvem u cjelini

Zadatak 3.2.: Raz_vijati Podu_z_etni(‘fki duh @2
* Zadatak 3.3.: PoboljZatl uenje stranih jezika (2 + 3)

— Zadatak 3.4.; Povecati mobilnost | razmjene (3 + 7)
“—™ Zadatak 3.5.: Jaati suradnju na razini Europe (3 + 4}

Slika 2: Prikaz povezanosti poduzetni§tva i odgoja i obrazovanja (izvor: Luéin,
2005)

Kada je rije¢ o obrazovanju za poduzetnost takoder treba re¢i da analize (Caird,
1990.; prema Kuip i Verheul, 2003.: 9) pokazuju kako naglagavanje vaznosti razvoja
poduzetnih osobina ne znaéi istovremeno isklju¢ivanje poudavanja znanja i vjestina
potrebnih za pokretanje poslova i razvoj svijesti o poduzetniitvu kao profesionalnoj
mogucnosti. Pored osobnih obiljezja pojedinca poduzetni¢ka kompetencija sadri i
sliedece  komponente: komunikacijske vjestine, menadZerske vjestine, analiticke
vjeStine i znanje koje ukljucuje informati¢ku pismenost, znanje vezano uz posao, te
stavove kao Sto su otvorenost za potrebe i posljedice, fleksibilnost i sl.

4. ZAKLJUCAK

Suvremene drustvene promjene neprestani su izazov obrazovnim politikama diljem
svijeta. Kompetencija koju suvremeno obrazovanje stavlja u kontekst temeljnih
kompetencija tijekom obveznog obrazovanja jeste poduzetnitka kompetenci ja. Stjecanje
poduzetnicke kompetencije je imperativ vremena u kojemu Zivimo, a smisao za
inovacije, preuzimanje rizika, aktivno sudjelovanje i kreativnost u mi$ljenju samo su dio
trazenih, i u druStvu znanja cijenjenih kvaliteta.

Odgojno — obrazovni rad predstavlja znacajno sredstvo razvoja ljudskog kapitala i
socijalne integracije dobilo je znafajnu ulogu u razvoju poduzetni$tva, odnosno
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poduzetnosti pojedinca. Taj zahtjev je postao izraZeniji Sirenjem procesa globalizacije i
intenziviranjem kompeticije na svjetskoj razini koja zahtijeva, i na individualnom i na
nacionalnom nivou. Navedeni socijalni kontekst s izraZenom liberalizacijom ekonomije
tendira razvoju kulture oslanjanja na samog sebe (engl. Culture of self-help). Upravo
zbog Cinjenice da je poduzetnost danas postala nadin Zivota pojedinca, tj. jedna od
temeljnih pretpostavki uspje$nog Zivota pojedinca i dru§tva, poduzetnicka kompetencija
proglaSena je jednom od temeljnih kompetencija potrebnih za Zivot i rad u drutvu
znanja koju putem obrazovanja treba osigurati svakom pojedincu (European
Commission, 2004.).

Pedagogijska perspektiva poduzetnickih kompetencija usmjerena je prema ostvarivanju
svih potrebnih uvjeta za razvoj sposobnosti koje ¢ine poduzetnitku kompetenciju. To
znati da se poticajna i razvojna okolina mora osigurati na razinama sustava odgoja i
obrazovanja jer poduzetnost se moze razvijati kroz svaku aktivnost u odgojno
obrazovnom radu ucenickih domova.

Pri tome treba stvoriti poduzetnicki poticajno Ukruie'n‘je u kojem su ucenici i odgojno —
obrazovni djelatnici partneri cjelokupnog procesa Zivota i rada u ovim ustanovama, a
naglasak treba staviti na razvijane sofi skills kroz socijalnu interakciju, iskustvo,
istraZivanje, preuzimanje rizika, pokusaje i pogreske, kreativno rjeSavanje problema,
igranje uloga, upoznavanje i traZenje uzora s jedne strane te s druge strane na
osposobljavanje odgojno — obrazovnih djelatnika ucenickih domova kroz uvodenje
razvijanja poduzetni¢ke kompetencije u programe njihovog cjeloZivotnog obrazovanja i
stru¢nog usavriavanja.
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